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OHB Digital Connect
 
Die OHB Digital Connect GmbH (OHB DC) ist ein 
Unternehmen der OHB Gruppe mit Hauptsitz in 
Bremen. Mit ca 200 Mitarbeitern verteilt auf 4 
Standorte realisiert die OHB DC Projekte im 
Bereich Entwicklung und Betrieb von Satelliten-
bodensystemen, Datenverarbeitung, Cyber 
Security,  sowie Planungen und Realisierung von 
Antennensystemen und Radioteleskopen. Die 
OHB DC gehört zum 2020 neu gegründeten 
Geschäftsbereich OHB Digital und vereint die 
Kompetenzen der ehemaligen Abteilungen 
Satellitenbodensystemen, Kommunikation und 
Bildverarbeitung sowie die Firma MT Mecha-
tronics unter einem Dach. Die breit aufgestellten 
Kompetenzen der OHB DC ermöglichen eine End-
to-End Lösung Satellitenbezogener Pro-
blemstellungen am Boden aus einer Hand. 
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Porträt

Für diejenigen, die für ein OHB-Unternehmen (im Folgenden 
„OHB“) arbeiten, ist unternehmerische Verantwortung nicht 
nur ein weiteres Schlagwort, sondern ein Kernprinzip, das uns 
geleitet hat und uns auch in Zukunft leiten wird. Wir haben uns 
von einem auf Familienwerten basierenden Unternehmen zu 
einem der führenden Raumfahrtunternehmen in Europa und 
zu einer wichtigen unabhängigen Kraft in der europäischen 
Luft- und Raumfahrtindustrie entwickelt.

Um die Wertschätzung unserer Kunden, Investoren, Mitarbei-
tenden sowie der gesamten Raumfahrtgemeinschaft zu erhal-
ten, ist das ethische Verhalten jedes Einzelnen, der mit OHB 
und ihren Tochtergesellschaften in Verbindung steht, von gro-
ßer Bedeutung. Uns selbst strengen ethischen Werten zu ver-
pflichten, um den Geschäftsverkehr nach den höchsten Stan-
dards zu leiten, ist nur der Anfang. Wir glauben, dass die 
Beziehung zu unseren Lieferanten ein Teil unseres langfristi-
gen Unternehmenserfolgs ist. Diese Beziehung sollte auf 
gegenseitigem Vertrauen und Respekt beruhen. Daher erwar-
ten wir von allen Lieferanten, die mit OHB eine Geschäftsbe-
ziehung eingehen, dass sie die gleichen ethischen Werte und 
Compliance-Standards einhalten, indem sie in allen Aspekten 
ihrer eigenen Geschäftspraktiken mit der gleichen Fairness 
handeln und diese Prinzipien in ihrer eigenen Lieferkette 
überwachen. 

Aus diesem Grund hat OHB diesen Verhaltenskodex für Liefe-
ranten erstellt, der die Grundprinzipien widerspiegelt, die 
auch in den Richtlinien des OHB-Verhaltenskodex(1) festgelegt 
sind, und der die Mindeststandards enthält, die OHB von sei-
nen Lieferanten erwartet.

 1© OHB Digital Connect GmbH 2023

(1) OHB´s Code of Conduct:  
https://www.ohb.de/investor-relations/corporate-governance/code-of-conduct



1.  Einhaltung von Gesetzen, Regeln und Vorschriften

Jeder Lieferant ist verpflichtet, alle geltenden Gesetze, Regeln 
und rechtlichen Vorschriften in jedem Land einzuhalten, in dem 
ein Betrieb geführt wird oder in dem Dienstleistungen erbracht 
werden. Von unseren Lieferanten wird außerdem erwartet, 
dass sie ein System implementieren und aufrechterhalten, das 
die Einhaltung dieser Gesetze, Regeln und gesetzlichen Vor-
schriften sicherstellt und sowohl ihre eigenen Betriebsabläufe 
als auch die ihrer Lieferkette abdeckt. 

Darüber hinaus ermutigen wir unsere Lieferanten, über die 
grundsätzliche Einhaltung von Gesetzen hinauszugehen und 
verbindliche Regelungen zu Menschenrechten, Arbeitsnormen 
und Antikorruptionsmaßnahmen(2) durchzusetzen.

2.  Menschenrechte

Unsere Lieferanten müssen die grundlegenden Menschen-
rechte, die in der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte 
der Vereinten Nationen(3) festgelegt sind, einhalten und wir 
erwarten von ihnen, dass sie jegliche Verletzung der Men-
schenrechte im Zusammenhang mit dem Betrieb von OHB 
ansprechen.

2.1.  Fairness, Toleranz und Chancengleichheit
Die Lieferanten müssen allen ihren Mitarbeitenden und Bewer-
bern gleiche Beschäftigungschancen und faire Arbeitsbedingun-
gen bieten und sollten ohne jegliche Art von Diskriminierung 
aufgrund von Nationalität, Kultur, Religion, ethnischer Herkunft, 
Geschlecht, sexueller Orientierung oder Alter handeln.

2.2.  Kinderarbeit
Wir erwarten von allen unseren Lieferanten, dass sie jede Art 
von Kinderarbeit innerhalb ihrer Organisation oder innerhalb 
ihrer Lieferkette ausdrücklich verbieten. 

Der Begriff „Kind“ bezieht sich hier auf jede Person, die unter 
dem gesetzlichen Mindestalter für die Beschäftigung im Land 
des Lieferanten liegt. Dieses gesetzliche Alter muss auch dem 
Mindestarbeitsalter entsprechen, das in der Konvention 138 
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) oder für gefähr-
liche Arbeit in der ILO-Konvention 182 festgelegt ist. Das 
bedeutet, dass von den Lieferanten erwartet wird, dass sie bei 
der Einstellung neuer Mitarbeitenden die Geburtsdaten über-
prüfen und in der Personalakte dokumentieren; und dass sie 
keine Mitarbeitenden unter 14 Jahren oder für gefährliche 
Arbeiten unter 18 Jahren beschäftigen.

2.3.  Zwangsarbeit
Die Lieferanten müssen Menschenhandel oder jede andere Art 
von Zwangsarbeit verbieten und sicherstellen, dass arbeits-
rechtliche Mindeststandards durchgesetzt werden. Das Verbot 
unlauterer Arbeitspraktiken gilt insbesondere für unangemes-
sene Löhne, unverhältnismäßige Arbeitszeiten und für die Ver-
einigungsfreiheit.

3.  Gesundheits- und Sicherheitsstandards

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie faire und 
sichere Arbeitsbedingungen durchsetzen und die Einhaltung 
aller geltenden lokalen Gesetze sicherstellen und darüber 
hinaus gute Gesundheits- und Sicherheitsstandards als 
grundlegendes Prinzip fördern. Wir verlangen von unseren 
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(2) Zum Beispiel die Grundsätze des Global Compact der Vereinten Nationen, 
die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und 
die Erklärung der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) über die grund-
legenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sowie das Übereinkommen 
der Vereinten Nationen gegen Korruption.

(3) Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen:  
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
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Lieferanten, dass sie ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei von 
jeglichem physischen, psychischen, verbalen oder sonstigem 
missbräuchlichen Verhalten ist, und dass sie einen hohen 
Standard für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz ein-
halten. Von allen Lieferanten wird erwartet, dass sie ein siche-
res Arbeitsumfeld für alle Mitarbeitenden bereitstellen, das 
darauf abzielt, Unfälle zu vermeiden und Gesundheitsrisiken 
so weit wie möglich zu minimieren (z. B. gemäß OHSAS 18001, 
das auf ISO 9001 und ISO 14001 basiert, oder einem entspre-
chenden nationalen Standard). Dazu gehört auch ein sicheres 
System für Mitarbeitende, um mögliche Verstöße gegen die 
Grundsätze dieses Supplier Code of Conduct zu melden.

4.  Anti-Korruptions- und Bestechungsrichtlinien

Um ein faires, wettbewerbsorientiertes Arbeitsumfeld aufrecht-
zuerhalten, müssen die Lieferanten alle geltenden Gesetze und 
Vorschriften einhalten, die sich gegen korrupte Praktiken richten 
- zum Beispiel Kartellgesetze, Gesetze zu Handelspraktiken 
sowie alle anderen Gesetze, Regeln und Vorschriften, die sich 
mit unlauteren Wettbewerbspraktiken befassen. Insbesondere 
die „Konvention der Vereinten Nationen und der Organisation für 
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) gegen 
Korruption“ ist das wichtigste Gesetz in Bezug auf internationale 
Korruption und muss aktiv durchgesetzt werden. Darüber hin-
aus wird von allen Lieferanten erwartet, dass sie ihre Sorgfalts-
pflicht zur Verhinderung und Aufdeckung von Korruption in 
geschäftlichen Vereinbarungen anwenden. OHB wird nicht wis-
sentlich mit einem Lieferanten Geschäfte machen, der der Kor-
ruption oder einer damit verbundenen Straftat verdächtigt wird. 
Dazu gehören auch Geldwäsche, Terrorismusfinanzierung oder 
die Beteiligung an Preisabsprachen, Markt- oder Kundenauftei-
lung oder Angebotsabsprachen mit Wettbewerbern.

OHB duldet keine Form von Korruption oder Bestechung und 
beteiligt sich weder direkt noch indirekt an einer solchen.

4.1.  Wettbewerb, Betrug und Täuschung
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie in ihrem Wett-
bewerb um Marktanteile fair und integer handeln. Die Liefe-
ranten dürfen sich weder auf irgendeine Form von Korruption, 
Bestechung, Diebstahl, Betrug, Täuschung oder Erpressung 
einlassen noch diese tolerieren, einschließlich jeglicher Zah-
lungen oder sonstiger Vorteile zum Zwecke der Beeinflussung 
von Entscheidungsprozessen, unabhängig davon, ob diese 
gegen geltende Gesetze verstoßen oder nicht. Lieferanten 
dürfen auch nicht an einem Kartell beteiligt sein.

4.2.  Bestechung
Von unseren Lieferanten wird ausdrücklich erwartet, dass sie 
niemals Bestechungsgelder, Schmiergelder, Anreize, 
Geschenke, Gefälligkeiten oder sonstige Vorteile von Personen 
oder Organisationen für Geschäftsmöglichkeiten mit oder in 
sonstiger Weise im Zusammenhang mit dem Geschäftsbetrieb 
von OHB anbieten, gewähren, fordern oder annehmen. Ebenso 
wird OHB keine Bestechungsgelder, Schmiergelder, Anreize, 
Geschenke, Gefälligkeiten oder andere Vorteile von einem Lie-
feranten oder Geschäftspartner annehmen, um einen unzu-
lässigen Vorteil zu erlangen oder zu gewähren. Dazu gehört 
auch der Verzicht auf die Gewährung oder Annahme von unzu-
lässigen Schmiergeldzahlungen.

4.3.  Insiderhandel
Den Lieferanten ist es ausdrücklich untersagt, mit Informatio-
nen zu handeln oder wesentliche oder nicht öffentlich bekann-
te Informationen, die sie aufgrund der Geschäftstätigkeit mit 
OHB erlangt haben, als Grundlage für den Erwerb von Aktien 
zu nutzen oder anderen den Handel mit Aktien oder Wertpa-
pieren von OHB zu ermöglichen. Der Begriff „Insiderhandel“ 
bezieht sich auf solche Praktiken, bestimmte nicht öffentlich 
bekannte Informationen, die sich auf ein Unternehmen des 
OHB-Konzerns beziehen, zur Beeinflussung des Börsen- oder 
Marktpreises zu nutzen, wenn sie veröffentlicht wurden.
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5.  Schutz von Informationen

Alle sensiblen Informationen müssen ordnungsgemäß behan-
delt werden.

5.1.  Geistiges Eigentum
Daher müssen alle Lieferanten alle anwendbaren Gesetze und 
Vorschriften über geistige Eigentumsrechte, Schutz vor Offen-
legung, Patente, Urheberrechte, Marken und sonstiges 
geschütztes Know-how einhalten. Darüber hinaus müssen die 
Lieferanten alle Geschäftsinformationen von OHB streng ver-
traulich behandeln und dürfen diese nicht missbräuchlich ver-
wenden oder an Dritte weitergeben, es sei denn, es liegt eine 
ausdrückliche Genehmigung der offenlegenden Partei vor. Ein 
hoher Standard der Datenintegrität und der technischen Absi-
cherung gegen jeglichen unbefugten Zugriff muss gewährleis-
tet sein.

5.2.  Datenschutz
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie personenbe-
zogene Daten vertraulich und verantwortungsbewusst verar-
beiten, die Privatsphäre jedes Einzelnen respektieren und 
sicherstellen, dass personenbezogene Daten effektiv geschützt 
und nur für legitime Zwecke gemäß den geltenden Regeln und 
Gesetzen verwendet werden.

6.  Einhaltung der Regeln des globalen Handels

Unsere Lieferanten müssen sicherstellen, dass ihre Geschäfts-
praktiken in vollem Umfang mit allen geltenden Gesetzen und 
Vorschriften über den Export und Import von Teilen, Kompo-
nenten, Dienstleistungen und technischen Daten übereinstim-
men.

7.  Fälschungen

Die Lieferanten müssen wirksame Methoden einführen und 
aufrechterhalten, um das Risiko zu minimieren, dass gefälsch-
te Teile oder Materialien in die zu liefernden Produkte gelan-
gen. Jeder Verdacht auf gefälschte Produkte sollte so schnell 
wie möglich gemeldet werden. Von den Lieferanten wird 
erwartet, dass sie ihre Geschäfte und Dienstleistungen auf 
wahrheitsgemäße und transparente Weise erbringen.

8.  Konfliktmineralien

Lieferanten müssen die geltenden Gesetze und Vorschriften in 
Bezug auf Konfliktmineralien, zu denen Zinn, Wolfram, Tantal 
und Gold gehören, einhalten. 

Unsere Lieferanten sollten Maßnahmen ergreifen, um festzu-
stellen, ob Zinn, Wolfram, Tantal und Gold, die in ihren Produkten 
enthalten sein können, nicht direkt oder indirekt bewaffnete 
Gruppen finanzieren oder begünstigen, insbesondere in konflikt-
betroffenen und hochriskanten Gebieten (CAHRAs).

Unsere Lieferanten sollten die Herkunft dieser Mineralien mit 
der gebotenen Sorgfalt prüfen und dies auch von ihren Vorliefe-
ranten verlangen. 

9.  Nachhaltigkeit

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle geltenden 
Gesetze und Vorschriften zum Umweltschutz einhalten und die 
Ressourcen schonen und die Umwelt so weit wie möglich 
schützen. Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie - soweit 
möglich - ein geeignetes Umweltmanagementsystem (z. B. 
DIN EN ISO 14001 oder gleichwertig) einrichten und aufrecht-
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erhalten, um ihre Umweltbelastungen zu minimieren und kon-
tinuierliche Verbesserungen im Umweltschutz zu erreichen.

10.  Ethische Erwartungen 

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich im Wett-
bewerb stets fair und ethisch verhalten und Entscheidungen 
nur nach objektiven geschäftlichen Kriterien treffen (keine 
persönlichen, familiären oder finanziell fragwürdigen Kriteri-
en). Um dies zu unterstützen, muss jeder Lieferant alle intern 
oder extern erstellten Aufzeichnungen korrekt und wahrheits-
gemäß halten. Lieferanten sollten sich auch bemühen, ein 
professionelles Klima zu fördern, in dem sich ihre Mitarbeiten-
den ermutigt fühlen, rechtliche oder ethische Probleme anzu-
sprechen und zu lösen, ohne Angst vor Straf- oder Vergel-
tungsmaßnahmen zu haben. 

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ihren Mitar-
beitenden Möglichkeiten bieten, rechtliche oder ethische Fra-
gen oder Bedenken ohne Angst vor Vergeltungsmaßnahmen 
anzusprechen. Von den Lieferanten wird außerdem erwartet, 
dass sie Maßnahmen ergreifen, um Vergeltungsmaßnahmen 
zu verhindern, aufzudecken und zu korrigieren.

11.  Compliance mit dem Supplier Code of Conduct

11.1 Unsere Erwartung an unsere Lieferanten
Unsere Lieferanten werden nachdrücklich aufgefordert, einen 
eigenen schriftlichen Verhaltenskodex einzuführen und ein 
Managementsystem einzurichten, das die Einhaltung aller 
geltenden Gesetze und Vorschriften unterstützt. Zur Klärung 
von Fragen im Zusammenhang mit diesem Verhaltenskodex 
für Lieferanten sollte sich der Lieferant an OHB wenden.

11.2 Hinweisgeber-System „We.Create.Integrity.“
Verstöße gegen diesen Supplier Code of Conduct können nach-
teilige Folgen für die Beziehung zwischen der OHB und dem 
Lieferanten haben. Der Lieferant wird daher nachdrücklich 
aufgefordert, beobachtete Verstöße oder fragwürdige Sach-
verhalte unverzüglich zu melden und - soweit möglich - zu 
korrigieren.

Zur Meldung von wesentlichen Verstößen gegen den Verhal-
tenskodex – insbesondere illegalen Geschäftspraktiken – steht 
Ihnen in Form des Portals We.Create.Integrity. auch ein Hin-
weisgebersystem zur Verfügung. Dieses System steht in meh-
reren Sprachen bereit und erlaubt einen vertraulichen (auf 
Wunsch anonymen) und durch spezielle Verschlüsselung gesi-
cherten Dialog mit der OHB Compliance-Abteilung.

Durch Eingabe des nachfolgend genannten Links in Ihren 
Browser gelangen Sie zum Portal We.Create.Integrity.

https://www.bkms-system.com/wecreateintegrity 

8

Supplier Code of Conduct

© OHB Digital Connect GmbH 2023



Supplier Code of Conduct

11

Allgemeiner Haftungsausschluss

Dieser Verhaltenskodex für Lieferanten soll in keiner Weise 
mit den Bedingungen eines bestehenden Vertrages in Konflikt 
stehen oder diese modifizieren. Im unwahrscheinlichen Fall 
eines Konflikts ist der Verhaltenskodex für Lieferanten gegen-
über den Vertragsbedingungen nachrangig.

Wichtigste Referenzen

•	 OHB´s Code of Conduct 
http://www.ohb.de/investor-relations/corporate-gover-
nance/code-of-conduct.html 

•	 United Nations Global Compact 
www.unglobalcompact.org 

•	 Allgemeine Erklärung der Menschenrechte 
www.un.org/en/rights 

•	 Internationale Arbeitsstandards (ILO) 
www.ilo.org/global/standards/lang--len/index.htm 

•	 Konvention der Vereinten Nationen gegen Korruption 
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html 

•	 Konvention der OECD gegen Korruption 
http://www.anticorruption.ie/en/ACJS/Pages/
WP08000004 

•	 OHSAS 18001 Gesundheits- und Sicherheitsstandards 
www.ohsas-18001-occupational-health-and-safety.com 

•	 Internationale Gesellschaft für Normung (ISO) 
www.iso.org 

 
2023 – Alle Rechte sind der OHB Digital Connect GmbH vorbe-
halten. Dieses Dokument sowie alle darin enthaltenen Infor-
mationen sind das Eigentum der OHB Digital Connect GmbH.

10

Supplier Code of Conduct

© OHB Digital Connect GmbH 2023





20
23


/0
4


Supplier 
Code of Conduct


OHB Digital Connect


OHB Digital Connect GmbH
Manfred-Fuchs-Platz 2-4
28359 Bremen, Germany


Tel.: +49 (0) 421 / 2020 8
Fax: +49 (0) 421 / 2020-700


info@ohb.de / www.ohb.de


OHB Digital Connect
 
OHB Digital Connect GmbH (OHB DC) is a 
company within the OHB group having it´s 
headquarter located in Bremen. 200 employees 
working at 4 different places realizing projects in 
the area of development and operation of satellite 
ground segment, data processing, cyber security 
as well as planning and realisation of antenna 
systems and radio telescopes. OHB DC is part of 
2020 formed new business area OHB Digital. 
Combining the competences of the former 
departments Satellite ground segment, 
communication and sensing solutions with the 
company MT Mechatronics within one company. 
The broad spectrum of competences enables 
OHB DC to provide end-to-end solution on ground 
to any satellite related issue. 
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Portrait


For those working for an OHB company (in the following 
“OHB”), corporate responsibility is not just another catchphrase 
but also a core principle that has guided us and will guide us in 
the future. We have grown from a business founded on family 
values into one of the leading space companies in Europe and 
an important independent force in European aerospace 
industry.


Being highly valued and maintaining the appreciation of our 
customers, investors, employees, as well as overall space 
community, requires on the ethical behaviour of every single 
person who is connected to OHB and its affiliates. Giving our-
selves a strict set of ethical values to guide business dealings 
in the highest standards is just the start, we believe that part of 
our long term corporate success is the relationship to our sup-
pliers. This relationship should be founded on mutual trust and 
respect. Therefore, we expect all suppliers who do business 
with OHB to uphold the same ethical values and compliance 
responsibilities by acting with the same fairness in all aspects 
of their own business practices and by monitoring these prin-
ciples throughout their own supply chain. 


For this reason, OHB enforces this Supplier Code of Conduct, 
which reflects basic principles also laid down in the guidelines 
of OHB´s Code of Conduct(1) and contains the minimum stan-
dards that OHB expects from its suppliers.
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(1) OHB´s Code of Conduct:  
https://www.ohb.de/investor-relations/corporate-governance/code-of-conduct
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1.  Compliance with Laws, Rules and  
     Legal Regulations


Every supplier is obliged to comply with all applicable laws, 
rules and legal regulation in each country where operations are 
managed or where services are provided. Our suppliers are 
also expected to implement and maintain a system to ensure 
compliance with such laws, rules and legal regulations, 
covering both their own operation and that of their supply chain. 


Furthermore, we encourage suppliers to go beyond basic legal 
compliance and to enforce compulsory regulations on human 
rights, labour standards and anti-corruption measures(2).


2.  Human Rights


Our suppliers must observe the basic human rights set forth in 
the Universal Declaration of Human Rights of the United 
Nations  and are expected to address any violation of human 
rights associated with any operation of OHB.


2.1.  Fairness, Tolerance und Equal Opportunities
Suppliers shall provide equal employment opportunity and fair 
working conditions to all their employees and applicants and 
should act without any kind of discrimination on the grounds of 
nationality, culture, religion, ethnic origin, sex, sexual orientation 
or age.
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(2) For example the principles of the United Nations Global Compact, the UN 
Universal Declaration of Human Rights and the International Labour Organi-
zation (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at work and 
the United Nations Convention Against Corruption.


(3) Declaration of Human Rights of the UN:  
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/


2.2.  Child Labor
We expect all of our suppliers to expressly prohibit any kind of 
child labor within their organization or within any of their sup-
ply chain. 


The term “child” herein refers to any person under the mini-
mum legal age for employment applicable within the country of 
the supplier. This legal age must also conform to the minimum 
working ages specified by the International Labour Organizati-
on (ILO) Convention 138 or for hazardous work by the ILO Con-
vention 182. This means that suppliers are expected to verify 
the dates of birth when appointing new employees and to docu-
ment this in the personnel file; and to not employ any workers 
under the age of 14 or for hazardous work under the age of 18.


2.3.  Forced Labor
Suppliers must prohibit human trafficking or any other kind of 
forced labor and ensure that minimum standards of employ-
ment law are enforced. The prohibition of unfair labor practi-
ces applies especially to unreasonable wages, disproportiona-
te working hours and to freedom of association.


3.  Health and Safety Standards


We expect all of our suppliers to enforce fair and safe working 
conditions and ensure compliance with all applicable local law 
and furthermore, to promote good health and safety standards 
as a fundamental principle. We demand that our suppliers 
create an employment environment that is free from any phy-
sical, psychological, verbal or any other form of abusive con-
duct and to implement a high standard of occupational health 
and safety. All suppliers are expected to provide a safe working 
environment for all employees that strives to prevent accidents 
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and minimizes health risks as much as possible (for example 
in accordance with OHSAS 18001, which is based on ISO 9001 
and ISO 14001, or any national equivalent). This also includes a 
protected mechanism for employees to report possible violat-
ions of the principles of this Supplier Code of Conduct.


4.  Anti-Corruption and Bribery Policies


To maintain a fair competitive working environment, suppliers 
must comply with all applicable laws and regulations addres-
sing corrupt practices - for example anti-trust laws, trade 
practice laws and all other laws, rules and regulations dealing 
with unfair competition practices. More specifically, the United 
Nations and Organization for Economic Co-Operation and 
Development (OECD) convention against corruption is the most 
important law in relation to foreign corrupt practices and must 
be actively enforced. Furthermore, all suppliers are expected to 
apply due diligence to prevent and detect any corruption in 
business arrangements. OHB will not knowingly conduct busi-
ness with any supplier who has been suspected of corruption or 
any related crime. This also includes money laundering, terro-
rism financing or participating in price fixing, market or custo-
mer allocation, market sharing or bid rigging with competitors.


OHB does not tolerate any form or engages directly or indirect-
ly in any form of corruption or bribery.


4.1.  Anti-Trust, Fraud and Deception
We expect our suppliers to act fairly and with integrity in their 
competition for market share. Suppliers shall neither engage 
nor tolerate any form of corruption, bribery, theft, fraud, 
deception or extortion including any payment or other benefit 
for the purpose of influencing the decision-making process 
whether or not in violation of any applicable laws. Suppliers 
must also refrain from participating in a cartel.


4.2.  Illegal Payments
Our suppliers are expressly expected never to offer, grant, 
demand or accept any bribes, payoffs, kickbacks, incentives, 
gifts, favours or any other benefit from any person or organisa-
tion for business opportunities with or in any other way related 
to the business operations of OHB. Similarly, OHB will not 
accept bribes, kickbacks, incentives, gifts, favours or other 
benefits from a supplier or business partner for the purpose of 
obtaining an improper advantage. This includes to renounce 
from giving or accepting improper facilitation payments.


4.3.  Insider Trading
Suppliers are expressly prohibited from trading information or 
using any material or non-publicly disclosed information gai-
ned by virtue of business activities with OHB as the basis for 
shares acquisition or to enable others to trade with stocks or 
securities of OHB. The term ‘insider trading’ refers to such 
practices of using specific information not publicly known and 
related to a company of the OHB Group as a way of influencing 
the stock exchange or market price, if they were published.


5.  Information Protection


All sensitive information must be properly handled.


5.1.  Intellectual Property Rights
Therefore, all suppliers must comply with all applicable laws 
and regulations governing intellectual property rights, protec-
tion against disclosure, patents, copyrights, trademarks and 
any other proprietary know-how. Moreover, suppliers must 
protect and secure any business information of OHB in strict 
confidence and should not improperly use or disclose such 
information to third parties, unless an explicit authorization 
from the disclosing party is given. A high standard of data inte-
grity and of technical safeguards against any unauthorized 
access must be guaranteed.
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5.2.  Data Privacy
Our suppliers are expected to process personal data confiden-
tially and responsibly, respect everyone`s privacy and ensure 
that personal data is effectively protected and used only for 
legitimate purposes according to applicable rules and laws.


6.  Global Trade Compliance 


Our suppliers must ensure that their business practices are in 
full accordance with all applicable laws and regulations gover-
ning the export and import of parts, components, services, and 
technical data.


7.  Counterfeit Parts


Suppliers must put in place and maintain effective methods to 
minimize the risk of introducing counterfeit parts or materials 
into deliverable products. Notification of any suspected coun-
terfeit product(s) should be made as soon as possible. Sup-
pliers are expected to conduct their business and provide their 
services in a truthful and transparent way.


8.  Conflict Mineral


Suppliers must comply with applicable laws and regulations 
regarding conflict minerals which include tin, tungsten, tanta-
lum and gold. 


Our suppliers should take steps to determine if the tin, tungs-
ten, tantalum and gold which may be contained in their pro-
ducts do not directly or indirectly finance or benefit armed 
groups, especially in Conflict-Affected and High-Risk-Areas 
(CAHRAs).


Our suppliers should exercise due diligence on the source of 
these minerals and require the same from their next tier sup-
pliers. 


9.  Sustainability


We expect our suppliers to comply with all applicable laws and 
regulations on environmental protection and should preserve 
resources and protect the environment as much as possible. 
Suppliers are expected to establish and maintain – as far as 
possible – a suitable environmental management system 
(such as DIN EN ISO 14001 or equivalent) in order to minimize 
their environmental pollution and make continuous improve-
ments in environmental protection. 


10.  Ethical Expectations 


We expect our suppliers to always compete in a fair and ethical 
manner and to take decisions based only on objective business 
criteria (no personal, family or financially questionable crite-
ria). In support of that, every supplier must keep all internally 
or externally produced records accurate and truthful. Sup-
pliers should also strive to foster a professional climate in 
which their employees feel encouraged to raise and address 
any legal or ethical issues without fear of punitive action or 
retaliation. 


We expect our suppliers to provide their employees avenues 
for raising legal or ethical issues or concerns without fear of 
retaliation. Suppliers are also expected to take action to pre-
vent, detect, and correct any retaliatory actions.


 







Supplier Code of Conduct


98


Supplier Code of Conduct


© OHB Digital Connect GmbH 2023


11.  Compliance with the Supplier Code of Conduct


11.1  Our expectations of our suppliers
Our suppliers are strongly encouraged to implement their own 
written code of conduct and to establish a management sys-
tem to support compliance with all applicable laws and regula-
tions. To clarify any issues related to this Supplier Code of Con-
duct, the supplier should contact OHB.


11.2  Whistleblower System “We.Create.Integrity”
Violations of this Supplier Code of Conduct may result in detri-
mental consequences for the relationship between any of the 
OHB’s companies and the supplier. The supplier is therefore 
strongly encouraged to immediately report and – as far as pos-
sible – correct any observed violations or questionable issues.


A whistleblower system is also available at the We.Create.Inte-
grity. portal for reporting any significant violations of the Code 
of Conduct – particularly illegal business practices. This sys-
tem operates in several languages and permits a confidential 
and specially encrypted dialogue with the OHB Compliance 
Department (anonymous on request).


You can access the We.Create.Integrity portal via the following 
link:


https://www.bkms-system.com/wecreateintegrity


 
 
General Disclaimer


This Supplier Code of Conduct is in no way intended to conflict 
with or modify the conditions of any existing contract. In the 
unlikely event of a conflict, the Supplier Code of Conduct is 
secondary to any contract terms.


Main References 


•	 OHB´s Code of Conduct 
http://www.ohb.de/investor-relations/corporate-gover-
nance/code-of-conduct.html


•	 United Nations Global Compact 
www.unglobalcompact.org


•	 Universal Declaration of Human Rights 
www.un.org/en/rights


•	 International Labour Standards (ILO) 
www.ilo.org/global/standards/lang--len/index.htm


•	 United Nations Convention against Corruption 
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html


•	 OECD convention against corruption 
http://www.anticorruption.ie/en/ACJS/Pages/
WP08000004


•	 OHSAS 18001 Healthy & Safety Standard 
www.ohsas-18001-occupational-health-and-safety.com


•	 International Organization for Standardization (ISO) 
www.iso.org
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